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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 492 

28 Φεβρουάριου 2014 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 1254 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νάουσας». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 103 παρ. 9 και 10,280 παρ. 
1 και 283 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α/7-6-2010) «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 234 παρ. 2, 326 παρ. 1 
και 240 παρ. 2 του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114 Α/8-6-2006) 
«Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143 Α/28-6-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δη¬ 
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 4 παρ. 1,10, 33 παρ. 1 και 
34 παρ. 2 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α/27-10-2011) «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98 Α722-4-2005). 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 «Κωδικοποίηση προ- 
σοντολογίου», όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθη¬ 
κε με τα Π.Δ. 347/2003, 44/2005,116/2006,146/2007 και 
19/2011. 

7. Την υπ’ αριθ. 70/2011 (ΦΕΚ 982/Β/25-5-2011) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου Νάουσας, περί συγχώνευσης 
των υφιστάμενων Ν.Π.Δ.Δ. των Δήμων, που συγχωνεύ- 
θηκαν στον καλλικρατικό Δήμο Νάουσας, σε ένα με την 
επωνυμία «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγ¬ 
γύης Δήμου Νάουσας». 

8. Την ΚΥΑ οικ.34608/12-9-2012 (ΦΕΚ 2632/Β/27-9-2012) 
των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, περί κατάργησης 
και διατήρησης κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού στο 
ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ. 


9. Την υπ’ αριθ. 80/2013 (Ορθή Επανάληψη) απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ., με 
την οποία ψηφίσθηκε ο οικείος Οργανισμός Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας και την εγκριτική αυτής αριθ. 479/2013 
απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Νάουσας. 

10. Την υπ’ αριθ. 3/28-1-2014 απόφαση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Ημαθίας, με την 
οποία παρείχε τη σύμφωνη γνώμη του για τον ανωτέρω 
Ο.Ε.Υ. 

11. Την υπ’ αριθ. 101/31-1-2014 βεβαίωση της ταμιακής 
υπηρεσίας του νομικού προσώπου, περί ύπαρξης πιστώ¬ 
σεων για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί 
κατά το τρέχων και τα επόμενα έτη, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθ. 80/2013 (Ορθή Επανάληψη) 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νάουσας, 
με την οποία ψηφίσθηκε ο οικείος Οργανισμός Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας, ως εξής: 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΜΕΡΟΣ 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΟΥ 

Άρθρο 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΜΕΡΟΣ 2: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 2: Αρμοδιότητες Επιτελικών Υπηρεσιών - Υπη¬ 
ρεσιών Υποστήριξης 

Άρθρο 3: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Προστασίας Τρί¬ 
της Ηλικίας 

Άρθρο 4: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Παιδικής Μέριμνας 
Άρθρο 5: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Κοινωνικών Υπη¬ 
ρεσιών Υποστήριξης Ευπαθών Ομάδων 
ΜΕΡΟΣ 3: ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ- ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 
Άρθρο 6: Διοίκηση - Εποπτεία - Συντονισμός 
Άρθρο 7: Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Διοικητικών 
Ενοτήτων 

Άρθρο 8: Κανονισμοί Λειτουργίας των Υπηρεσιών 
ΜΕΡΟΣ 4: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 9: ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Άρθρο 10: ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Άρθρο 11: ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
Άρθρο 12: ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
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ΜΕΡΟΣ 5: ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 13: Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 
ΜΕΡΟΣ 6: ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 14: Τελικές διατάξεις 

ΜΕΡΟΣ 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
Άρθρο 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι Υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου του Δήμου Ηρω¬ 
ικής Πόλεως Νάουσας περιλαμβάνσυν τις παρακάτω 
σργανικές μανάδες ομαδσποιημένες σε ενάτητες συ¬ 
ναφούς σκοπού και αντικειμένου: 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ- ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Υπηρεσίες υποστήριξης πσυ περιλαμβάνσυν ειδικάτε- 
ρα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες και υπάγονται 
απευθείας στον Πρόεδρο του Νομικού Προσώπου: 
Αυτοτελές Τμήμα Διοίκησης 
α) Γραφείο Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών 
β) Γραφείο Τεχνικής Υποστήριξης 
ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

1. Διεύθυνση Πρσστασίας Τρίτης Ηλικίας που περιλαμ¬ 
βάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες: 
α) Τμήμα Διοικητικής και Γραμματειακής Υποστήριξης 
β) Τμήμα Υγεισνομικής Υπηρεσίας 
γ) Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας ΚΑΠΗ Νάουσας 

1. Γραφεία ΚΑΠΗ Ρσδοχωρίου 

2. Γ ραφείο ΚΑΠΗ Στενημάχου 

3. Γ ραφείο ΚΑΠΗ Κοπανού 

4. Γ ραφείο ΚΑΠΗ Μονοσπίτων 

5. Γ ραφείο ΚΑΠΗ Λευκαδίων 

6. Γ ραφείο ΚΑΠΗ Χαρίεσσας 

7. Γ ραφείο ΚΑΠΗ Επισκοπής 

8. Γ ραφείο ΚΑΠΗ Μαρίνας 

9. Γ ραφείο ΚΑΠΗ Πολυπλατάνου 

10. Γραφείο ΚΑΠΗ Άνω Ζεβοχωρίου 
δ) Τμήμα Κ.Η.Φ.Η. 

ε) Τμήμα Βοήθειας στο Σπίτι - Μονάδων Κοινωνικής 
Μέριμνας 

2. Διεύθυνση Παιδικής Μέριμνας 

πσυ περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητι¬ 
κές ενότητες: 

α) Τμήμα Διοικητικής και Γ ραμματειακής Υποστήριξης 

β) Τμήμα Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης 

γ) Τμήμα Α' Παιδικού Σταθμού 

δ) Τμήμα Β' Παιδικού Σταθμού 

ε) Τμήμα Παιδικού Σταθμού ΠΙΚΠΑ 

στ) Τμήμα Παιδικού Σταθμού ΒΑΛΙΑΣ 

ζ) Τμήμα Παιδικού Σταθμού Στενημάχου 

η) Τμήμα Παιδικού Σταθμού Κοπανού 

θ) Τμήμα Παιδικού Σταθμού Μονοσπίτων 

ι) Τμήμα Παιδικσύ Σταθμού Μαρίνας 

ια) Τμήμα Παιδικού Σταθμού Επισκοπής 

ιβ) Τμήμα Παιδικού Σταθμού Αγγελοχωρίου 

ιγ) Τ μήμα π. Παιδικού Σταθμού Κ.Ε.Π.Α.Π. 

ιδ) Τμήμα Παιδικού Σταθμού Ζερβοχωρίου 

3. Διεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών Υπσστήριξης Ευ¬ 
παθών Ομάδων 

1. Τμήμα Συμβσυλευτικού Κέντρου 

2. Τμήμα Κ.Δ.Α.Π. 

3. Τ μήμα Κ.Δ.Α.Π. μ Ε.Α. 


ΜΕΡΟΣ 2 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Διοίκησης 

Το Τμήμα Αυτοτελούς Τμήματος Διοίκησης παρέχει 
κάθε είδσυς δισικητική και γραμματειακή υπσστήριξη 
πρσς το Διοικητικό Συμβούλιο, τον Πρόεδρο και τον 
Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού 
Προσώπου και ιδίως: 

1) Οργανώνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων. 

2) Τηρεί αρχείο των αποφάσεων τσυ Δισικητικσύ Συμ¬ 
βουλίου και του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3) Παράγει, διεκπεραιώνει, διαχειρίζεται και αρχει¬ 
οθετεί έγγραφα που έχουν σχέση με τη λειτουργία 
του Διοικητικού Συμβουλίου και τις αρμοδιότητες του 
Προέδρου και του Αντιπροέδρου. 

4) Διεξάγει και διεκπεραιώνει την αλληλογραφία του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και τηρεί το 
πρωτόκολλο και το αρχείο αυτής. 

5) Μεριμνά για τη δημιουργία και την συνεχή ενη¬ 
μέρωση της ιστοσελίδας τσυ Νσμικσύ Προσώπσυ σε 
συνεργασία με τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
του Τμήματος Διοίκησης είναι οι εξής: 

(α) Αρμοδιότητες Γ ραφείου Διοικητικών - Οικονομικών 
Υπηρεσιών 

(Αρμοδιότητες σε θέματα μητρώων και διαδικασιών 
προσωπικού) 

1) Μεριμνά για τη διενέργεια και ολοκλήρωση των 
διαδικασιών πρόσληψης ανθρώπινσυ δυναμικού για την 
κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων εργασίας με βάση τις 
νόμιμες διαδικασίες. 

2) Τηρεί τα Μητρώα του Προσωπικού στο οποίο κατα¬ 
γράφονται τα στοιχεία της ατομικής και οικογενειακής 
του κατάστασης, σι κάθε είδους μεταβολές στην εργα¬ 
σιακή του ζωή (προσλήψεις, απολύσεις, αλλαγές θέσεων 
εργασίας, αμοιβές, άδειες, απουσίες, αξιολογήσεις κ.λπ.) 
και τα προσόντα τσυ. 

3) Συγκεντρώνει τα στσιχεία απασχόλησης και τις 
μεταβολές των στοιχείων των εργαζομένων που επη¬ 
ρεάζουν τις αμοιβές τους και ενημερώνει έγκαιρα τις 
αρμόδιες οικονομικές υπηρεσίες, ώστε να προωθείται 
έγκαιρα η πληρωμή των εργαζομένων και η απόδοση 
των ασφαλιστικών εισφορών. 

4) Συνεργάζεται με τους Προϊσταμένους των επιμέ- 
ρους διοικητικών ενοτήτων του Νομικού Προσώπου και 
τους ενημερώνει για τις διαδικασίες πσυ πρέπει να ακο¬ 
λουθούνται σε εργασιακά θέματα (διαχείριση παρσυσι- 
ών, υπερωριών, βεβαιώσεων πρσς τσ προσωπικό κ.λπ.). 

5) Εκδίδει κάθε είδους βεβαιώσεις προς το προσωπικό 
για θέματα που άπτονται της απασχόλησής τσυς στο 
Νομικό Πρόσωπο. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα πρσϋπολογισμσύ και σικο- 
νομικής πληρσφόρησης) 

1. Μεριμνά για την τήρηση τσυ συστήματος κατάρ¬ 
τισης των Προϋπσλογισμών του Νομικού Προσώπου. 

2. Συνεργάζεται με τις επιμέρους υπηρεσίες για την 
παρσχή σικσνομικών στοιχείων, κατευθύνσεων και πρσ- 
τύπων που θα επιτρέπουν την κατάρτιση από τις υπη- 
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ρεσίες των προϋπολογισμών τους σε συνάρτηση με τα 
αντίστσιχα πρσγράμματά τους. 

3. Συνεργάζεται με τις υπόλοιπες υπηρεσίες για την 
τήρηση των διαδικασιών αμφίδρσμης ενημέρωσης και 
ροής των οικονομικών πληροφοριών που σχετίζονται με 
την εκτέλεση και την αναθεώρηση του προϋπολογισμού 

4. Μεριμνά για την σύνταξη και υπσβολή στα αρμό¬ 
δια όργανα των περιοδικών οικονομικών απολογιστικών 
στοιχείων, σύμφωνα με τσ σύστημα σικσνσμικής πλη- 
ρσφόρησης πσυ εφαρμόζεται. 

5. Παρακολσυθεί την κατάρτιση και την εξέλιξη των 
ταμειακών πρσγραμμάτων του Νομικού Προσώπου. Δι¬ 
ερευνά τις ταμειακές ανάγκες και εισηγείται τις κατάλ¬ 
ληλες μεθόδους για την αντιμετώπιση των ταμειακών 
αναγκών. Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων 
που σχετίζονται με την κάλυψη των ταμειακών αναγκών 
του Νομικού Προσώπου. 

6. Συνεργάζεται με τις Τράπεζες και μεριμνά για την 
αξιοποίηση των διαθεσίμων του Νομικού Προσώπου. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα λογιστηρίου και αποθηκών) 

1) Τηρεί το σύστημα λογιστικής απεικόνισης των σι- 
κσνομικών πράξεων τσυ Νομικού Προσώπου (Γενική και 
αναλυτική λογιστική). Τηρεί τις σχετικές κών λογιστικές 
διαδικασίες καθώς και τα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία 
και στσιχεία που προβλέπονται από την νομοθεσία. 

2) Τηρεί τα αρχεία των κάθε είδους παραστατικών 
πσυ απαιτσύνται για την ενημέρωση τσυ συστήματσς 
λογιστικής απεικόνισης των σικονσμικών πράξεων του 
Νομικού Προσώπου. 

3) Παρακολουθεί και μεριμνά για την εκπλήρωση όλων 
των φορσλσγικών και ασφαλιστικών υπσχρεώσεων του 
Νομικού Προσώπου. 

4) Παρακολουθεί και ελέγχει τη λογιστική συμφωνία 
των δοσσληπτικών λσγαριασμών με τράπεζες, πρσμη- 
θευτές, πιστωτές και άλλσυς συναλλασσομένσυς με τσ 
Νσμικό Πρόσωπσ, καθώς και των δοσσληπτικών λογα¬ 
ριασμών με το Δήμο. 

5) Εκδίδει τις λογιστικές και οικονσμικές καταστάσεις 
που συνδέονται με το τηρούμενο λογιστικό σχέδιο (π.χ. 
ισολογισμοί και αποτελέσματα χρήσης) και ενημερώνει 
σχετικά τα αρμόδια όργανα του Νομικού Προσώπου με 
βάση τις ισχύσυσες διαδικασίες. 

6) Μεριμνά για την παροχή κάθε είδους στοιχείων που 
ζητούνται από Δημόσιες/Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύμφω¬ 
να με τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστοτε. 

7) Μεριμνά για την ετοιμασία των περισδικών σικσνσ- 
μικών αναφορών που σχετίζονται με την πρόοδο των 
προηγουμένων προγραμμάτων και έργων. 

8) Τηρεί το αρχείο συμβάσεων για υπηρεσίες, έργα 
και πρσμήθειες πσυ αναθέτει το Νομικό Πρόσωπο. Πα- 
ραλαμβάνει και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστατικά 
που απαιτούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή των 
οφειλών του Νομικού Προσώπου στους αντίστοιχους 
δικαιούχους και ελέγχει την ύπαρξη των προϋποθέσεων 
για τη διενέργεια πληρωμών με βάση τις διατάξεις των 
αντιστοίχων συμβάσεων. 

9) Εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής των σφειλών του 
Νομικού Προσώπου και τα αποστέλλει στο Ταμείο για 
πληρωμή. 

10) Τηρεί το αρχείο των παγίων κινητών περιουσιακών 
στσιχείων του Νομικού Προσώπου (μηχανήματα, οχή¬ 
ματα, συσκευές, εξοπλισμός κ.λπ.) και παρακολουθεί 
την κατανομή των παγίων αυτών στις υπηρεσίες τσυ. 


11) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών των πε- 
ρισδικών απογραφών των κάθε είδσυς υλικών και εξο- 
πλισμσύ του Νομικού Προσώπου. 

12) Συγκεντρώνει τα στοιχεία μεταβολών και των αντι¬ 
στοίχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέντων 
ποσών προς το προσωπικό του Νομικού Προσώπου, που 
έχουν επίδραση στην διαμόρφωση των αμσιβών του και 
μεριμνά για την έκδοση των μισθολογικών καταστάσεων 
και την πληρωμή των αμσιβών. 

13) Μεριμνά για τη έκδοση βεβαιώσεων καταβληθεισών 
αμοιβών προς το προσωπικό του Νομικού Προσώπου και 
για τον υπολογισμό και την απόδοση προς τα ασφαλι¬ 
στικά ταμεία των αντιστοίχων ασφαλιστικών εισφσρών. 

(Αρμσδιότητες σε θέματα πρσμηθειών υλικών/εξοπλι- 
σμού/υπηρεσιών) 

1) Σχεδιάζει τις εσωτερικές διαδικασίες για την κα¬ 
τάρτιση του προγράμματος απαιτουμένων προμηθει¬ 
ών και υπηρεσιών (εκτός τσυ πεδίου του Ν. 3316/2005) 
του Νομικού Προσώπου, συγκεντρώνει τις αιτήσεις των 
υπηρεσιών, εξετάζει την σκοπιμότητα αυτών και διαμορ¬ 
φώνει περιοδικά προγράμματα για την προμήθεια κάθε 
είδους υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών και εισηγεί- 
ται αυτά για έγκριση στα αρμόδια όργανα (υλικά για 
την εκτέλεση τεχνικών έργων, ανταλλακτικά, λιπαντικά, 
καύσιμα, μηχανήματα, εργαλεία, έπιπλα, είδη γραφείσυ, 
μισθώσεις μεταφορικών μέσων, ασφαλίσεις κ.λπ). 

2) Διενεργεί έρευνες αγοράς για την τεκμηρίωση της 
διαθεσιμότητας των ειδών ή των υπηρεσιών πσυ ενδι- 
αφέρσυν το Νομικό Πρόσωπο και τη λήψη στοιχείων 
τιμών προμήθειας ή υπηρεσίας. 

3) Διενεργεί τις διαδικασίες για την ανάθεση των προ¬ 
μηθειών και των συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, ήτσι 
μεριμνά για την κατάρτιση πρσδιαγραφών σε συνερ¬ 
γασία με τα αρμόδια κάθε φορά τμήματα του Νομικού 
Προσώπου, καταρτίζει το σχέδιο της διακήρυξης, των 
συμβάσεων και όλων των αποφάσεων και εισηγείται 
τη συγκρότηση όλων των επιτροπών που απαιτούνται 
(διενέργειας διαγωνισμών, αξιολόγησης των προσφορών 
και παραλαβής των ειδών) στο κάθε φορά αποφαινόμε- 
νο όργανο, παρακολουθεί τη λειτουργία τους και γενικά 
μεριμνά για όλα τα ζητήματα που αφορούν την εκτέλε¬ 
ση κάθε προμήθειας ή υπηρεσίας μέχρι και την οριστική 
παραλαβή της σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

4) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτη- 
ρισμσύ υλικών/εξσπλισμσύ ως άχρηστων ή ως υλικών 
που πλεονάζουν και τηρεί τις διαδικασίες καταστροφής, 
απομάκρυνσης ή εκποίησης των υλικών αυτών. 

5) Τηρεί τα πληρσφοριακά αρχεία και έγγραφα των 
συμβάσεων πρσμηθειών και υπηρεσιών (αρχείο προμη- 
θευομένων ειδών, αρχείο προμηθευτών, αρχείο φακέλων 
προμηθειών). 

(Αρμοδιότητες σε θέματα εσόδων και περιουσίας) 

1) Τηρεί τις σχετικές διαδικασίες και εκδίδει βεβαιώ¬ 
σεις που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων δικαι¬ 
ωμάτων ή εισφορών προς το Νομικό Πρόσωπο. 

2) Παρακολουθεί και μεριμνά για την τήρηση όλων των 
οικονομικών δοσοληψιών που σχετίζονται με τη λειτουργία 
της παροχής υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου μέσω των 
δισικητικών ενστήτων τσυ (ΚΑΠΗ, Παιδικοί σταθμοί, κλπ.). 

3) Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται με την απο¬ 
δοχή και την αξιοποίηση των δωρεών και των κληροδο¬ 
τημάτων προς το Νομικό Πρόσωπο, σύμφωνα με τους 
αντίστοιχους όρους. 
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4) Τηρεί τα αρχεία της ακίνητης περιουσίας του Νομι¬ 
κού Προσώπου σε ηλεκτρονική και φυσική μορφή (φάκε¬ 
λοι με στοιχεία περιγραφικά και ιδιοκτησιακά έγγραφα). 

(Αρμοδιάτητες Ταμείου) 

1) Διενεργεί τις πληρωμές προς τους δικαιούχους με 
βάση τα Εντάλματα Πληρωμών και μετά απά έλεγχο 
των δικαιολογητικών που ορίζει ο νάμος. 

2) Καταγράφει τις διενεργούμενες πληρωμές σύμφω¬ 
να με τις ισχύουσες διαδικασίες και μεριμνά για την 
απάδοση των κάθε φύσης κρατήσεων υπέρ τρίτων που 
αντιστοιχούν στα επιμέρους εντάλματα πληρωμής. 

3) Διενεργεί τις εισπράξεις των οφειλών προς το Νο¬ 
μικά Πράσωπο και ενημερώνει το λογιστικά σύστημα με 
τις σχετικές ταμειακές εγγραφές. 

4) Παρακολουθεί την τακτοποίηση των υποχρεώσεων 
των οφειλετών προς το Νομικά Πράσωπο και ενημερώ¬ 
νει τις αρμάδιες υπηρεσίες για τις καθυστερούμενες 
οφειλές. 

5) Τηρεί τις διαδικασίες συναλλαγών με τις Τράπεζες 
για την τοποθέτηση των χρηματικών διαθεσίμων και την 
διενέργεια εισπράξεων και πληρωμών μέσω επιταγών. 

6) Τηρεί το αναγκαίο φυσικά ταμείο στα γραφεία του 
Νομικού Προσώπου. 

7) Τηρεί αρχεία των κάθε είδους παραστατικών και 
αντίστοιχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για 
την ενημέρωση του λογιστικού συστήματος του Νομικού 
Προσώπου με τις ταμειακές εγγραφές. 

(β) Αρμοδιάτητες σε θέματα Τεχνικής Υποστήριξης 

1) Συνεργάζεται με τις επιμέρους υπηρεσίες και συ¬ 
γκεντρώνει πληροφορίες και αιτήματα σχετικά με τις 
ανάγκες συντήρησης και αποκατάστασης βλαβών των 
κτιριακών και ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων 
του Νομικού Προσώπου. 

2) Μεριμνά για τον προγραμματισμά και την υλοποί¬ 
ηση άλων των εργασιών συντήρησης και αποκατάστα¬ 
σης βλαβών των κτιριακών και ηλεκτρομηχανολογικών 
εγκαταστάσεων του Νομικού Προσώπου (εκπάνηση με 
προσωπικά του Τμήματος ή με ανάθεση σε τρίτους). 

3) Μεριμνά για τη συντήρηση και τη διατήρηση σε 
καλή κατάσταση του οπτικοακουστικού εξοπλισμού του 
Νομικού Προσώπου που προορίζεται για την οργάνωση 
εκδηλώσεων, καθώς και για τη μεταφορά, προετοιμασία 
και εγκατάστασή του στους χώρους των εκδηλώσεων. 

4) Μεριμνά για την τεχνική υποστήριξη των διαφάρων 
εκδηλώσεων που οργανώνονται τις εγκαταστάσεις του 
Νομικού Προσώπου (κατασκευή υλικοτεχνικής υποδο¬ 
μής, στήσιμο σκηνικών, αποθήκευση υλικών κ.λπ.). 

5) Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την αξιοποίηση 
των εργαλείων και γενικά του τεχνικού εξοπλισμού που 
χρησιμοποιεί το Τμήμα. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΛΑΗΑΕΓΓΥΗΣ 

Άρθρο 3 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Προστασίας Τρίτης Ηλικίας 

Η Διεύθυνση Προστασίας Τρίτης Ηλικίας είναι αρμό¬ 
δια για την αποτελεσματική λειτουργία των Κέντρων 
Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) του Δήμου, 
καθώς και για την εφαρμογή ειδικών προγραμμάτων 
φροντίδας ατόμων της τρίτης ηλικίας, (ΚΗΦΗ), ΒΟΗΘΕΙΑ 
ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ. 

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των ατόμων τρίτης 
ηλικίας, οι λειτουργίες Ανοικτής Προστασίας Ηλικιω¬ 


μένων παρέχονται σε γεωγραφικά αποκεντρωμένες 
μονάδες (παραρτήματα ΚΑΠΗ), οι οποίες λειτουργούν 
διοικητικά σε επίπεδο Γ ραφείου. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
της Διεύθυνσης Προστασίας Τρίτης Ηλικίας είναι οι 
εξής: 

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος Διοικητικής και Γραμμα- 
τειακής Υποστήριξης 

Το Τμήμα Διοικητικής και Γραμματειακής Υποστήριξης 
παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύθυνση 
Προστασίας Τρίτης Ηλικίας και τα Τμήματά της. Συγ¬ 
χρόνως τηρεί συγκεντρωτικά στοιχεία και καταρτίζει 
αναφορές για τη λειτουργία όλων των διοικητικών ενο¬ 
τήτων της Διεύθυνσης. 

(β) Αρμοδιότητες Τμήματος Υγειονομικής Υπηρεσίας 

1) Υλοποιεί προγράμματα πρόληψης και αγωγής υγεί¬ 
ας για τους χρήστες των υπηρεσιών των Κέντρων Ανοι¬ 
κτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) και των εξυπηρε¬ 
τούμενων των προγραμμάτων Φροντίδας τρίτης ηλικίας. 

2) Παρέχει υπηρεσίες ιατροφαρμακευτικής πρωτο¬ 
βάθμιας φροντίδας και συνταγογράφησης φαρμάκων 
από τον υπεύθυνο ιατρό (που εργάζεται ή συνεργάζεται 
με το Τ μήμα). 

3) Παρέχει υπηρεσίες φυσιοθεραπείας, εργοθεραπεί- 
ας και ήπιας αθλητικής άσκησης στους χρήστες των 
υπηρεσιών των ΚΑΠΗ και των εξυπηρετούμενων των 
προγραμμάτων φροντίδας τρίτης ηλικίας. 

4) Συμμετέχει σε δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης και 
κοινωνικής προστασίας που περιλαμβάνουν ενέργειες 
πρόληψης και αγωγής υγείας. 

5) Μεριμνά για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοιτη¬ 
τών σχετικών επιστημών που διενεργούν την πρακτική 
τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται για 
την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας. 

6) Παρέχει τις ανωτέρω υπηρεσίες περιοδικά στα 
επιμέρους παραρτήματα ΚΑΠΗ και στα προγράμματα 
φροντίδας τρίτης ηλικίας. 

Οι λειτουργίες του Τ μήματος εξυπηρετούνται από τις 
βασικές ειδικότητες του Ιατρού, του Ψυχολόγου, του Νο¬ 
σηλευτή ή Επισκέπτη Υγείας, του Φυσικοθεραπευτή και 
του Εργοθεραπευτή. Όλες οι ειδικότητες λειτουργούν 
στο πλαίσιο του Τμήματος και συνεργάζονται με το 
υπόλοιπο προσωπικό του Τμήματος και των ειδικοτήτων 
των άλλων Τμημάτων με στόχο την καλύτερη εξυπη¬ 
ρέτηση των προστατευόμενων ατόμων τρίτης ηλικίας. 

(γ) Αρμοδιότητες Τμήματος Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ΚΑΠΗ Νάουσας 

1) Παρέχει πληροφόρηση στους πολίτες για το Κέντρο 
Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του Δήμου και τα 
παραρτήματά του με σκοπό την προσέλκυση των αν¬ 
θρώπων που έχουν ανάγκη των παροχών του ή εκείνων 
που θέλουν να προσφέρουν εθελοντικές υπηρεσίες και 
γενικά μεριμνά για την ευαισθητοποίηση της κοινότη¬ 
τας σε θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης και κοινωνικής 
συνοχής. 

2) Υποδέχεται, ενημερώνει, συμβουλεύει και παρέχει 
κοινωνική υποστήριξη στα μέλη του ΚΑΠΗ και στις οι- 
κογένειές τους. Ιδιαίτερη βαρύτητα δίδεται στην προ¬ 
σπάθεια: α) για την παραμονή των ατόμων της τρίτης 
ηλικίας στο οικείο οικογενειακό και κοινωνικό τους πε¬ 
ριβάλλον, την πρόληψη και αντιμετώπιση βιολογικών, 
ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων, την εξασφά¬ 
λιση αξιοπρεπούς διαβίωσης και β) για την ενημέρωση 
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και υποστήριξη των ατόμων με ειδικές ανάγκες στη 
διαδικασία κοινωνικής ένταξης. 

3) Υλοποιεί προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης 
και ψυχαγωγίας για τα μέλη και τους επωφελούμενους 
του ΚΑΠΗ. 

4) Συνεργάζεται με την αρμόδια Κοινωνική Υπηρεσία 
ταυ Δήμσυ και άλλες εξειδικευμένες υπηρεσίες υγεί¬ 
ας και πρόνοιας για την παροχή πλήρους υποστήριξης 
στους επωφελούμενους και τις οικογένειές τους και 
την παραπομπή σε αυτές όταν απαιτείται. 

5) Μεριμνά για την πρσσέλκυση εθελσντών, την εκ¬ 
παίδευσή τους και την αξιοποίησή τους στις δσμές και 
υπηρεσίες του ΚΑΠΗ. 

6) Μεριμνά για την εκπαίδευση σπσυδαστών και φσι- 
τητών σχετικών επιστημών που διενεργούν την πρακτική 
τους άσκηση ή των ανέργων πσυ προσλαμβάνσνται για 
την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας. 

7) Μεριμνά για την φύλαξη, την καθαριότητα και την 
ευπρεπή εμφάνιση των εγκαταστάσεων τσυ Τμήματος 
και του εξοπλισμού του. 

8) Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων 
τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Τμήμα. 

Οι λειτουργίες του Τ μήματος εξυπηρετούνται από τις 
βασικές ειδικότητες του Κοινωνικού Λειτουργού και του 
Οικογενειακού Βοηθού. Όλες οι ειδικότητες λειτουργούν 
στο πλαίσιο του Τμήματος και συνεργάζονται με το 
υπόλοιπο προσωπικό του Τμήματος και των ειδικοτήτων 
των άλλων Τμημάτων με στόχο την καλύτερη εξυπηρέ¬ 
τηση των πρσστατευόμενων μελών. 

Στο Τμήμα εντάσσονται διοικητικά τα ακόλουθα ΚΑΠΗ: 

1. Ροδοχωρίου 

2. Στενημάχου 

3. Κοπανού 

4. Μονοσπίτων 

5. Λευκαδίων 

6. Χαρίεσσας 

7. Επισκοπής 

8. Μαρίνας 

9. Πολυπλατάνου 

10. Άνω Ζερβοχωρίου 

(δ) Αρμοδιότητες Τμήματος Κέντρου Ημερήσιας Φρο¬ 
ντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ) 

Το Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων, είναι 
μονάδα ημερήσιας φιλοξενίας ηλικιωμένων που δεν 
μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα (κινητικές 
δυσκολίες άνοια κ.λπ.) των οποίων το περιβάλλον που 
τα φροντίζει εργάζεται η αντιμετωπίζει σοβαρά κοινω¬ 
νικά και οικονομικά προβλήματα ή προβλήματα υγείας 
και αδυνατεί να ανταποκριθεί στη φροντίδα που έχει 
αναλάβει. 

Το ΚΗΦΗ, παρέχει υπηρεσίες ημερήσιας φίλσξενίας, 
στις οποίες περιλαμβάνονται: 

1. Νοσηλευτική φροντίδα 

2. Φροντίδα για την ικανοποίηση πρακτικών αναγκών 
διαβίωσης 

3. Ατομική υγιεινή 

4. Προγράμματα δημιουργικής απασχάλησης στο μέ¬ 
τρο του δυνατού, 

5. Προγράμματα ανάπτυξης λειτουργικών και κοινω¬ 
νικών δεξιοτήτων 

6. Υπηρεσία μετακίνησης των φίλσξενούμενων απά 
και προς το ΚΗΦΗ, εφάσον διαθέτει μεταφορικό μέσο. 

(ε) Αρμοδιότητες Τ μήματος Βοήθειας στο Σπίτι - Μο¬ 
νάδων Κοινωνικής Μέριμνας 


1. Ανιχνεύει, διερευνά, καταγράφει και μελετά τις 
ανάγκες κοινωνικής φροντίδας των ηλικιωμένων στην 
περισχή τσυ Δήμου. 

2. Προσφέρει υπηρεσίες βοηθητικής οικογενειακής 
φροντίδας (ατομική και οικιακή καθαριότητα, κάλυψη 
καθημερινών αναγκών διαβίωσης, φαρμακευτική φρο¬ 
ντίδα κ.λπ. 

Άρθρο 4 

Άρμοδιάτητες Διεύθυνσης Παιδικής Μέριμνας 

Η Διεύθυνση Παιδικής Μέριμνας είναι αρμόδια για την 
αποτελεσματική λειτουργία των Παιδικών και Βρεφονη¬ 
πιακών Σταθμών του Δήμου, για την υλοποίηση δράσε¬ 
ων και προγραμμάτων για παιδιά προσχολικής ηλικίας. 

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων του 
Δήμου οι υπηρεσίες των Παιδικών και Βρεφονηπιακών 
Σταθμών παρέχονται σε γεωγραφικά απσκεντρωμένες 
μονάδες οι οποίες λειτουργούν διοικητικά σε επίπεδο 
Τμήματος. Το κάθε Τμήμα εξυπηρετεί μια περιοχή της 
περιφέρειας του Δήμου. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
της Διεύθυνσης Παιδικής Μέριμνας είναι οι εξής: 

(α) Αρμοδιότητες Τ μήματος Διοικητικής και Γ ραμμα- 
τειακής Υποστήριξης 

1) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύθυν¬ 
ση των Παιδικών Σταθμών και τα Τμήματά της. 

2) Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτή¬ 
σεις εγγραφής και επανεγγραφής βρεφών και νηπίων, 
εφαρμόζει τις απσφάσεις κατάταξης των παιδιών στα 
διάφορα τμήματα προσχολικής αγωγής ή διαγραφής 
αυτών και τηρεί τα σχετικά αρχεία. 

3) Προωθεί αιτήματα γονέων για μετακίνηση παιδιών 
από ένα τμήμα σε άλλσ, αν υπάρχουν οι σχετικές πρσ- 
ϋποθέσεις. 

4) Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικσνομικών συμ¬ 
μετοχών μηνιαίως και ενημερώνει τους γονείς που κα¬ 
θυστερούν την πληρωμή των οικονομικών τους συμ¬ 
μετοχών. 

5) Δέχεται τις αιτήσεις μείωσης ή απαλλαγής σικονσ- 
μικών συμμετοχών, εισηγείται σχετικά και ενημερώνει 
τσυς γσνείς για τσ απστέλεσμα της αίτησής τσυς. 

6) Εκδίδει βεβαιώσεις φιλοξενίας παιδιών. 

7) Μεριμνά για την φύλαξη και την καθαριότητα των 
κτιριακών εγκαταστάσεων της Διεύθυνσης και του εξο¬ 
πλισμού τους. 

(β) Αρμοδιότητες Τμήματος Ιατρικής και Ψυχοκοινω- 
νικής Στήριξης 

Το Τμήμα Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης παρέ¬ 
χει υπηρεσίες ιατρικής παρακολούθησης και ψυχοκοινω- 
νικής στήριξης στα παιδιά των σταθμών της Διεύθυνσης 
και ειδικότερα: 

1) Εξετάζει κατά τακτά χρσνικά διαστήματα όλα τα 
παιδιά των σταθμών του νομικού προσώπου, λαμβάνο- 
ντας υπόψη τα ιατρικά πιστοποιητικά που υποβλήθηκαν 
από τους γονείς. 

2) Παρακολουθεί την ψυχοσωματική υγεία και ανά¬ 
πτυξη των παιδιών. 

3) Αποφασίζει για την δυνατότητα επιστροφής στο 
σταθμό παιδιού που απουσίασε από σοβαρή ασθένεια 
με βάση τσ ιατρικό πιστοπσιητικό που προσκομίζεται 
από τους γονείς και την προσωπική τσυ εξέταση. 

4) Υπσδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για 
την υγιεινή των παιδιών και για την υγειονομική κατά- 
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στάση των σταθμών. Μεριμνά για τη διατήρηση σε κάθε 
σταθμά πράχειρσυ φαρμακείου και την αντιμετώπιση 
κάθε εκτάκτου περιστατικού. 

5) Συμβάλλει στην πράληψη ή αντιμετώπιση προβλη¬ 
μάτων των παιδιών κάθε σταθμού και των οικογενειών 
τους, εφάσον στην τελευταία περίπτωση αυτά ζητηθεί 
ή είναι εκ των πραγμάτων αναγκαίο. 

6) Συνεργάζεται με το παιδαγωγικά προσωπικά των 
σταθμών με το οποίο βρίσκεται σε συνεχή επαφή και 
πραγματοποιεί κοινωνικές έρευνες ώστε να προλαμβά¬ 
νει, εντοπίζει και αναγνωρίζει προβλήματα των παιδιών, 
να αναλαμβάνει τη θεραπεία τους ή να τα παραπέμπει 
σε κατάλληλη υπηρεσία. 

7) Επισημαίνει προβλήματα, βοηθά την οικογένεια να 
συνειδητοποιήσει το πρόβλημα, εντοπίζοντας τις αιτίες. 
Υποδεικνύει τρόπους αντιμετώπισης των προβλημάτων 
και φέρνει σε επαφή παιδιά και γονείς με διάφορους 
εξειδικευμένους φορείς. 

8) Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα ψυ¬ 
χολογικής υποστήριξης παιδιών και γονέων σε συνερ¬ 
γασία με το εκπαιδευτικό προσωπικό. 

9) Συγκαλεί ενημερωτικές συγκεντρώσεις γονέων και 
προσωπικού που αφορούν την υγιεινή και την υγεία 
των παιδιών και την αντιμετώπιση προβλημάτων που 
προκύπτουν. 

Το επιστημονικό δυναμικό του Τμήματος συνεργάζεται 
με την Διεύθυνση. 

Οι λειτουργίες του Τμήματος εξυπηρετούνται από 
τις βασικές ειδικότητες του Παιδιάτρου, του Κοινωνι¬ 
κού Λειτουργού και του Ψυχολόγου - Παιδοψυχολόγου, 
Νοσηλευτή ή Επισκέπτη Υγείας. Όλες οι ειδικότητες 
λειτουργούν στο πλαίσιο του Τμήματος και συνεργά¬ 
ζονται με το υπόλοιπο προσωπικό των ειδικοτήτων των 
Τμημάτων με στόχο την καλύτερη εξυπηρέτηση των 
νηπίων και βρεφών. 

(γ) Αρμοδιότητες Τ μήματος Προσχολικής Αγωγής 

Το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής επιμελείται της πα¬ 
ροχής σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξε¬ 
νούμενα νήπια και βρέφη εφαρμόζοντας τα κατάλληλα 
προγράμματα, τις ισχύουσες διατάξεις και τον ισχύοντα 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. Ειδικότερα το κάθε 
Τμήμα: 

1) Φροντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και 
ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών, με πραγματοποίη¬ 
ση ατομικών προγραμμάτων, κύκλους παιδαγωγικών 
δραστηριοτήτων, παιδαγωγικά εργαστήρια και άλλες 
παιδαγωγικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις, σύμ¬ 
φωνα με τα επιστημονικά δεδομένα και ανάλογα με 
την ηλικία τους. 

2) Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με τους καθορισμέ¬ 
νους στόχους του προγράμματος και τηρεί βιβλίο ύλης 
για την καθημερινή εκπαίδευση. 

3) Ευθύνεται όχι μόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη 
των νηπίων αλλά και για την φύλαξη και προστασία 
τους. 

4) Προσφέρει αγωγή, ψυχαγωγία, περιποίηση, φροντί¬ 
δα και φαγητό στα βρέφη του Σταθμού σύμφωνα με τις 
αρχές της βρεφοκομικής και τις οδηγίες του παιδιάτρου. 

5) Ενημερώνει τους γονείς σε τακτά χρονικά δια¬ 
στήματα για τη γενική - σφαιρική εξέλιξη του παιδιού 
τους. Συνεργάζεται με τους γονείς σε όλα τα θέματα 
που αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών μέσα 
στον Σταθμό. 


6) Μεριμνά για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επι¬ 
σκέψεων προς όφελος των παιδιών, σύμφωνα με το 
εγκεκριμένο πρόγραμμα. 

7) Φροντίζει για την υγιεινή κατάσταση των παιδιών 
και ενημερώνει το Τμήμα Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής 
Στήριξης σε κάθε περίπτωση που χρειάζεται ιατρική 
φροντίδα και κοινωνική μέριμνα. 

8) Παρακολουθεί την καθαριότητα των νηπίων και 
κάθε αντικείμενο που έχει σχέση με αυτά ενθαρρύνο- 
ντας την αυτοεξυπηρέτησή τους. 

9) Ευθύνεται για την άψογη καθαριότητα των χώρων 
του Σταθμού και των αντικειμένων του και τον κατάλ¬ 
ληλο αερισμό και φωτισμό του. 

10) Εφαρμόζει σωστά όλα τα μέτρα υγιεινής και ασφά¬ 
λειας και ευθύνεται για κάθε πράξη ή παράλειψη που 
μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών. 

11) Ευθύνεται για την εξασφάλιση της διατροφής των 
νηπίων κατά την παραμονή τους στον Σταθμό, μεριμνώ- 
ντας για την υγιεινή παρασκευή του, την ποιότητα των 
υλικών και την τήρηση του εγκεκριμένου διαιτολογίου. 

12) Μεριμνά για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη 
συντήρηση του αναγκαίου παιδαγωγικού εξοπλισμού 
και υλικού. 

13) Ευθύνεται για την ασφαλή μεταφορά των φιλοξε¬ 
νούμενων παιδιών προς και από τον Σταθμό (περίπτωση 
ύπαρξης σχολικού λεωφορείου) 

Οι λειτουργίες του Τ μήματος εξυπηρετούνται από τις 
βασικές ειδικότητες του Βρεφονηπιοκόμου, του Βοη¬ 
θού Βρεφονηπιοκόμου, και του οικογενειακού βοηθού, 
του Μαγείρου, του Βοηθού Μαγείρου, του Προσωπικού 
Καθαριότητας - Βοηθητικών Εργασιών και του Οδηγού 
Σχολικού λεωφορείου. Όλες οι ειδικότητες λειτουργούν 
στο πλαίσιο του Τμήματος και συνεργάζονται με όλο 
το υπόλοιπο προσωπικό με στόχο την καλύτερη αγωγή 
και εξυπηρέτηση των παιδιών. 

Άρθρο 5 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Κοινωνικών Υπηρεσιών 
Υποστήριξης Ευπαθών Ομάδων 

α) Αρμοδιότητες Τμήματος Συμβουλευτικού Κέντρου 

1) Οργανώνει και υλοποιεί κοινωνικές δράσεις για 
νέους/νέες και για την οικογένεια σε συνεργασία με 
όλους τους διαθέσιμους φορείς όπως: Κέντρο Πληρο¬ 
φόρησης Νέων, Κέντρο Πρόληψης και Καταπολέμησης 
εξαρτησιογόνων ουσιών. Πρόγραμμα Υποστήριξης της 
σχολικής κοινότητας, δημοτικά ιατρεία, κέντρο υποστή¬ 
ριξης γυναικών προγράμματα αιμοδοσίας, προγράμματα 
προώθησης εθελοντισμού. 

2) Οργανώνει και υλοποιεί δράσεις κοινωνικής προστα¬ 
σίας για ευπαθείς κοινωνικές ομάδες που απειλούνται 
ή βιώνουν κοινωνικό αποκλεισμό. Στην κατηγορία των 
ευπαθών κοινωνικά ομάδων συμπεριλαμβάνονται ιδίως: 

1 Άτομα με αναπηρία (ΑμΕΑ) 

2 Παλιννοστούντες 

3 Μετανάστες 

4 Πρόσφυγες 

5 Τσιγγάνοι 

6 Μακροχρόνια άνεργοι 

7 Αιτούντες άσυλο 

8 Θύματα παράνομης διακίνησης ατόμων (ίΓ3ΪίίαΙ<Ιη9) 
και θύματα ενδοοικογενειακής βίας 

9 Μειονότητες και άτομα με πολιτιστικές και θρησκευ¬ 
τικές ιδιαιτερότητες 
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10 Χρήστες και πρώην χρήστες συσιών 

11 Ανήλικοι παραβάτες 

12 Φυλακισμένοι και αποφυλακισμένοι 

13 Άστεγοι 

14 Άτομα ευρισκόμενα σε κατάσταση φτώχειας ή απει¬ 
λούμενα από φτώχεια 

15 Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών 

3) Συνεργάζεται με τις άλλες Διευθύνσεις για την 
υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων, αξιοποιώντας 
την τεχνογνωσία, την εμπειρία και τους πόρους που 
μπορούν να διαθέσουν. 

Το αντικείμενο των Τμημάτων εξυπηρετείται από τις 
βασικές ειδικότητες του Ψυχολόγου, του Κοινωνιολόγου 
και/ή του Κοινωνικού Λειτουργού. Όλες οι ειδικότητες 
λειτουργούν στο πλαίσιο του Τμήματος και συνεργάζο¬ 
νται με το υπόλοιπο προσωπικό με στόχο την καλύτερη 
εξυπηρέτηση όλων των δημοτών. 

β) Αρμοδιότητες Τμήματος ΚΔΑΠ 

1. Φροντίζει για την παραμονή παιδιών για ορισμέ¬ 
νο χρονικό διάστημα της ημέρας πέραν του σχολικού 
ωραρίου σε ένα περιβάλλον ευχάριστο και δημιουρ¬ 
γικό, αξιοποιώντας δημιουργικά τον ελεύθερο χρόνο 
του παιδιού, 

2. Ανοίγει νέους ορίζοντες για κάθε παιδί μέσα από 
το παιχνίδι, το τραγούδι, τη ζωγραφική, τις κατασκευές, 
τη συζήτηση, κ.λπ. 

3. Δίνει κίνητρα και ευκαιρίες στο κάθε παιδί να ανα¬ 
πτύξει τις δεξιότητάς του 

4. Βοηθά τους εργαζόμενους γονείς 

γ) Αρμοδιότητες Τμήματος ΚΔΑΠμΕΑ 

1. Απασχολεί με ασφάλεια και αξιοποιεί τον ελεύθερο 
χρόνο των παιδιών/ εφήβων/ νέων με αναπηρίες, με 
την ανάπτυξη προσωπικής ή ομαδικής δραστηριότητας. 

2. Εκπαιδεύει ατομικά πάνω σε θέματα αυτοεξυπηρέ¬ 
τησης (διατροφή, καθαριότητα, υγιεινή). 

3. Αναπτύσσει κοινωνικές δεξιότητες. 

4. Υλοποιεί προγράμματα έκφρασης και ψυχαγωγίας, 
άσκησης λόγου, άθλησης και σωματικής αγωγής. 

5. Αναπτύσσει φιλικούς δεσμούς και κοινωνικές σχέ¬ 
σεις. 

6. Υποστηρίζει την οικογένεια. 

7. Ενημερώνει την οικογένεια και τους παραπέμπει 
στις αρμόδιες υπηρεσίες για την κάλυψη εξειδικευμένων 
αναγκών των παιδιών τους με αναπηρίες. 

ΜΕΡΟΣ 3 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ -ΕΠΟΠΤΕΙΑ -ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 
Άρθρο 6 

Διοίκηση - Εποπτεία - Συντονισμός 

1. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο που ορίζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο 
του Δήμου Ηρωικής Πόλεως Νάουσας, από το οποίο 
εξαρτάται και εποπτεύεται, όπως ορίζεται ειδικότερα 
από τις κείμενες διατάξεις. 

2. Των υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου προ'ΐσταται ο 
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ο οποίος εποπτεύει 
και ελέγχει τις υπηρεσίες έτσι ώστε να εξασφαλίζεται με 
αποδοτικό τρόπο η αποτελεσματικότητα στην επίτευξη 
των περιοδικών στόχων και προγραμμάτων που αποφασί- 
ζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση απου¬ 
σίας ή κωλύματος του Προέδρου, αυτός αναπληρώνεται 
από τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 


3. Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων είναι 
δυνατόν να λειτουργήσουν αποκεντρωμένες υπηρεσίες 
υπό μορφή παραρτημάτων των διαφόρων υπηρεσιών 
του Νομικού Προσώπου. Τα παραρτήματα αυτά ανήκουν 
διοικητικά στις αντίστοιχες υπηρεσίες του Νομικού Προ¬ 
σώπου. Εφόσον στις αποκεντρωμένες υπηρεσίες οι πα¬ 
ρεχόμενες υπηρεσίες είναι κοινωνικού χαρακτήρα (όπως 
φροντίδα παιδιών, ηλικιωμένων, κ.λπ.), συγκροτούνται, 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού 
Προσώπου, αντίστοιχες άμισθες επιτροπές, στις οποίες 
συμμετέχουν τουλάχιστον δύο (2) εκπρόσωποι των χρη¬ 
στών των παρεχομένων υπηρεσιών και ένα μέλος του 
Δ.Σ ή υπάλληλος της υπηρεσίας, οριζόμενος από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προ¬ 
σώπου, ως πρόεδρος. Οι επιτροπές αυτές εισηγούνται 
για την καλύτερη λειτουργία, διαπιστώνουν τυχόν προ¬ 
βλήματα που δημιουργούνται και διατυπώνουν σχετικές 
προτάσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο του Νομικού Προ¬ 
σώπου για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται 
να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση Συντονιστικά 
Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπροσώπους τους 
το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή θεματικά 
αντικείμενα) των υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου. 
Παράλληλα, και για την βελτίωση της αποτελεσματικό- 
τητας και απόδοσης του έργου του Νομικού Προσώπου, 
είναι δυνατός ο ορισμός, με απόφαση του Προέδρου: 

• Μόνιμων ή κατά περίπτωση διατμηματικών επιτρο¬ 
πών ή ομάδων εργασίας για την επεξεργασία ζητημά¬ 
των που αφορούν περισσότερες διοικητικές ενότητες 
του Νομικού Προσώπου. 

• Ομάδων διοίκησης έργου ή προγράμματος. 

• Συντονιστών (ρΓοίθοΐ πιαηαρθΓε) για την εκτέλεση 
έργων ή προγραμμάτων με αξιοποίηση προσωπικού και 
από διάφορες διοικητικές ενότητες. 

• Υπαλλήλων - συνδέσμων μεταξύ διοικητικών ενοτή¬ 
των με ισχυρή αλληλεξάρτηση. 

Άρθρο 7 

Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Διοικητικών Ενοτήτων 

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας (Διεύθυν¬ 
σης, Τμήματος. Αυτοτελούς Τμήματος) ευθύνεται έναντι 
του αμέσως υπερκείμενου διοικητικού επιπέδου για την 
αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση των λειτουρ¬ 
γιών της ενότητας, προγραμματίζοντας, οργανώνοντας, 
συντονίζοντας και ελέγχοντας τις επί μέρους δραστη¬ 
ριότητες, έτσι ώστε να εκπληρώνονται οι περιοδικοί 
στόχοι του Νομικού Προσώπου με βάση τα αντίστοιχα 
προγράμματα δράσης. Ειδικότερα ο προϊστάμενος της 
διοικητικής ενότητας: 

1. Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτω¬ 
ση αποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών 
επιπέδων 

2. Μεριμνά για την ετοιμασία προτάσεων προς τους 
αρμόδιους φορείς για την ανάληψη από το Νομικό 
Πρόσωπο της ευθύνης οργάνωσης και υλοποίησης των 
ανωτέρω προγραμμάτων, προωθεί τις προτάσεις για 
έγκρισή τους και μεριμνά για την υποβολή τους. 

3. Οργανώνει την εφαρμογή των ανωτέρω προγραμ¬ 
μάτων μετά την ανάθεσή τους στο Νομικό Πρόσωπο και 
μεριμνά για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότε¬ 
ρη υλοποίησή τους εξασφαλίζοντας τους αναγκαίους 
και κατάλληλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. 
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4. Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανω¬ 
τέρω προγραμμάτων και συντάσσει και υποβάλλει τους 
αναγκαίους απολογισμούς. 

5. Συνεργάζεται με τις άλλες Διευθύνσεις για την υλο¬ 
ποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων, αξιοποιώντας την 
τεχνογνωσία, την εμπειρία και τους πάρους που μπο¬ 
ρούν να διαθέσουν. 

6. Εποπτεύει, αξιολογεί και κατευθύνει το προσωπικό 
της διοικητικής ενότητας, τη βελτίωση των συνθηκών 
εργασίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέ¬ 
σεων. 

7. Είναι υπεύθυνος για την νομιμότητα των ενεργειών 
της διοικητικής μονάδας του. 

8. Τηρεί το βιβλίο αποθήκης. 

9. Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια των αναγκαίων 
υλικών. 

Άρθρο 8 

Κανονισμοί Λειτουργίας των Υπηρεσιών 

1. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά¬ 
δων και των προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γενι¬ 
κή περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το βασικό 
πλαίσιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγρα¬ 
φές αρμοδιοτήτων μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη 
κανονισμών λειτουργίας των οργανικών μονάδων. 

2. Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε ορ¬ 
γανικής μονάδας, οι θέσεις εργασίας, οι περιγραφές 
καθηκόντων, οι διαδικασίες διοίκησης και λειτουργίας, 
καθώς και ο τρόπος λειτουργίας των παραρτημάτων, 
ορίζονται ειδικότερα στα άρθρα του οικείου Ο.Ε.Υ. (άρ¬ 
θρο 10 του Ν. 3584/2007) ή καθορίζονται με ειδικούς 
κανονισμούς λειτουργίας που συντάσσονται σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 234 παρ. 2 και 240 παρ. 2 
του Ν. 3463/2006 (Δ.Κ.Κ.). 

ΜΕΡΟΣ 4 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 9 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ: 59 ΘΕΣΕΙΣ 

1. Οι οργανικές θέσεις του μονίμου προσωπικού του 
Νομικού Προσώπου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο Π.Δ. 
37α/1987, στο Π.Δ. 22/1990 και στο Π.Δ. 50/2001, όπως 
εκάστοτε ισχύουν. 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΠΕ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

1 

0 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

1 

0 

ΣΥΝΟΛΟ 

2 

2 

0 


3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 

[Σύμφωνα με την ΚΥΑ 34608/12.09.2012 (ΦΕΚ 2632/ 
Β727.09.2012) διατηρούνται οι θέσεις: ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 


ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ή ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 3, ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 1, ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1, ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1, 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2, ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
4, οι οποίες περιλαμβάνονται στον παρακάτω πίνακα] 


ΚΛΑΔΟΙ ΤΕ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΑΛΥΜΜΕ¬ 

ΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡ¬ 
ΓΩΝ Ή ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

3 

0 

3 

ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

1 

0 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ 

1 

0 

1 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

0 

1 

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

0 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΘΥ - 
ΛΘΓΙΣΤΙΚΘΥ 

2 

0 

2 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

17 

13 

4 

ΣΥΝΟΛΟ 

26 

14 

12 


4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 

[Σύμφωνα με την ΚΥΑ 34608/12.09.2012 (ΦΕΚ 2632/ 
Β727.09.2012) διατηρούνται οι θέσεις: ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1, ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 8, ΔΕ ΜΑ¬ 
ΓΕΙΡΩΝ 1, οι οποίες περιλαμβάνονται στον παρακάτω 
πίνακα] 


ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΑΛΥΜΜΕ¬ 

ΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 

0 

1 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

10 

2 

8 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

7 

6 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

18 

8 

10 


5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 

[Σύμφωνα με την ΚΥΑ 34608/12.09.2012 (ΦΕΚ 2632/ 
Β727.09.2012) διατηρούνται οι θέσεις: ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 5, ΥΕ ΟΙΚΟΓΕ¬ 
ΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1, ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
(ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΩΝ) 3, οι οποίες περιλαμβάνονται στον 
παρακάτω πίνακα] 


ΚΛΑΔΟΙ ΥΕ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΑΛΥΜΜΕ¬ 

ΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

9 

4 

5 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ¬ 
ΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

1 

0 

1 
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ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
(ΒΟΗΘΟΣ ΜΑ¬ 
ΓΕΙΡΩΝ) 

3 

0 

3 

ΣΥΝΟΛΟ 

13 

4 

9 


Άρθρο 10 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ: 6 ΘΕΣΕΙΣ 

Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται 
από προσωπικό με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
και οι οποίες είναι προσωποπαγείς. Οι θέσεις αυτές 
καταργούνται όταν κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο: 


ΚΛΑΔΟΙ ΠΕ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

4 

ΚΛΑΔΟΙ ΤΕ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2 

ΣΥΝΟΛΟ 

6 


Άρθρο 11 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ: 11 ΘΕΣΕΙΣ 


Προβλέπονται οι παρακάτω οργανικές θέσεις που κα¬ 
λύπτονται από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) και οι οποίες είναι 
προσωποπαγείς. Θι θέσεις αυτές καταργούνται όταν 
κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο: 


ΚΑΤΗΓΘΡΙΑ ΠΕ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΛΑΔΘΣ ΘΙΚΘΝΟΜΙΚΘΥ 
- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 


ΚΛΑΔΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΚΠ/ΤΩΝ (ΥΦΑΝΤΡΙΑ) 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΚΠ/ΤΩΝ (ΚΟΠΤΡΙΑ) 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ 

1 

ΚΛΑΔΟΣ Β. ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 


ΚΛΑΔΟΣ ΟΙΚΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 

2 

ΣΥΝΘΛΘ 

11 


Άρθρο 12 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΘΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ: 60 ΘΕΣΕΙΣ 


Προβλέπονται εξήντα (60) θέσεις προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών 
ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις. 

ΜΕΡΟΣ 5 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 13 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων, Τμημάτων και αυτο¬ 
τελών Γραφείων της οργανωτικής δομής του Δήμου 
τοποθετούνται, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 
υπάλληλοι των ακόλουθων κλάδων: 
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ (Οργανική μονάδα) 

ΚΑΑΔΟΣ 

Αυτοτελές Τμήμα Διοίκησης 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΑΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ή 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ή 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΑΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ή 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

Διεύθυνση Πρσστασίας τρίτης ηλικίας 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ή 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ή 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ή 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ή 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Τμήμα Διοικητικής και 

Γραμματειακής Υποστήριξης 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ή 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ή 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ή 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

Τμήμα Υγειονομικής Υπηρεσίας 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ή 

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ή 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Τμήμα Κσινωνικής Υπηρεσίας ΚΑΠΗ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ή 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ή 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ή 

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Τμήμα Κ.Η.Φ.Η. 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ή 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ή 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ή 

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ή 

ΔΕ ΚΘΙΝΩΝΙΚΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ 

Τμήμα Βσήθειας στο Σπίτι - Μονάδων Κοινωνικής 
Μέριμνας 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ή 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ή 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ή 

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Διεύθυνση Παιδικής Μέριμνας 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή 

ΤΕ ΒΡΕΦΘΝΗΠΙΘΚΘΜΩΝ 

Τμήμα Δισικητικής και Γραμματειακής Υπσστήριξης 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ή 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ή 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ή 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

Τμήμα Ιατρικής και Ψυχσκοινωνικής Στήριξης 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ή 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ή 

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Τμήμα Α' Παιδικού Σταθμού 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ή 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Τ μήμα Β' Παιδικού Σταθμού 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ή 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 
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Τμήμα Παιδικού Σταθμού ΠΙΚΠΑ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ή 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Τμήμα Παιδικού Σταθμού ΒΑΛΙΑΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ή 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Τμήμα Παιδικού Σταθμού Στενημάχου 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ή 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Τμήμα Παιδικού Σταθμού Κοπανού 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ή 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Τμήμα Παιδικού Σταθμού Μονοσπίτων 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ή 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Τμήμα Παιδικού Σταθμού Μαρίνας 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ή 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Τ μήμα Παιδικού Σταθμού Επισκοπής 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ή 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Τμήμα Παιδικού Σταθμού Αγγελοχωρίου 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ή 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Τμήμα π. Παιδικού Σταθμού Κ.Ε.Π.Α.Π. 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ή 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Τμήμα Παιδικού Σταθμού Ζερβοχωρίου 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ή 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Διεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών Υποστήριξης 
Ευπαθών Ομάδων 

ΠΕ ΨΥΧΟΑΟΓΩΝ ή 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ή 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ή 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ή 

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Τμήμα Συμβουλευτικού Κέντρου 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ή 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Τμήμα ΚΔΑΠ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ή 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ή 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ή 

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ή 

ΔΕ Β. ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ή 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

Τμήμα ΚΔΑΠμΕΑ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ή 

ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ ή 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ή 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ή 

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ή 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 
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ΜΕΡΟΣ 6 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 14 
Τελικές διατάξεις 

1. Κατά την έναρξη της ισχύος του παράντος Οργανι¬ 
σμού οι υπηρετούντες στο Νομικά Πράσωπο υπάλληλοι 
κατατάσσονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών 
κλάδων. 

2. Η κατανσμή τσυ πρσσωπικού στις επί μέρσυς σρ- 
γανικές μονάδες γίνεται με απάφαση του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνοντας υπάψη τις 
λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσάντα, την 
πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

3. Η ισχύς του παράντος Οργανισμού Εσωτερικών 
Υπηρεσιών αρχίζει απά τη δημοσίευσή του στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, σπάτε παύει να ισχύει κάθε 
προηγούμενη σχετική απάφαση. 


Ακροτελεύτισ άρθρο: 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από τις διατάξεις της παρούσας, πρσκαλείται δαπάνη 
ύψους 1.041.666,00 ευρώ περίπου, εις βάρος του εγκεκρι¬ 
μένου προϋπολογισμού έτους 2014 του Κέντρου Κοινω¬ 
νικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νάουσας, για 
την κάλυψη της οποίας στο σκέλος των εξόδων, υπάρ¬ 
χουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στους εξής Κ.Α.: 02.15.6011, 
02.15.6051.01, 02.15.6051.02, 02.15.6051.03, 02.15.6051.04, 
02.15.6051.05, 02.15.6052, 02.15.6021, 02.15.6041 και 02.15.6054. 

Για το έτος 2015 και τα επόμενα έτη, πρσκαλείται 
δαπάνη ύψους 1.250.000,00 ευρώ περίπου, η οποία θα 
καλυφθεί από τις αντίστοιχες πιστώσεις τσυ προϋπο¬ 
λογισμού κάθε έτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 14 Φεβρουάριου 2014 

Ο Γενικός Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΡΟΥΝΤΖΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 












